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Curtea de Apel Ploiesti anunti declansarea procedurii de transfer la cerere pentru

ocuparea postului vacant de MANAGER ECONOMIC - grad II, clasa I, din cadrul
Tribunalului Buzau

In conformitate cu dispozitiile art.502 alin (1) lit.c) si art.506 alin. (1) lit.b) din Codul
Administrativ adoptat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 u
modificirile si completirile ulterioare, Curtea de Apel Ploiesti cu sediul in Ploiesti, str.
Gheorghe Doja, nr.42, anunti ocuparea unei functii publice de conducere vacante pe durata
nedeterminata la Tribunalul Buzau, prin transfer la cerere:

Instanta -Conditii de participare:
Nr. | Numir | denumirea functiei vacante si | clasa | Gradul Vechimea minima in specialitate/
crt. | ulde incadrarea acesteia in profesiona studii
posturi structura organizatorici 1
1 1 TRIBUNALUL BUZAU | 1 i 7 ani
MANAGER ECONOMIC ‘ studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti, in domeniul stiintelor
. economice
Calendarul de desfisurare a procedurii de transfer la cerere: j’g?-.

- Depunerea dosarelor candidatilor : in termen de 20 de zile de la data pubhcaru
anuntului, la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja nr.42, etaj I, camera
110, : w

- Selectia dosarelor de inscriere se face in termen de max1m 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- Termen de depunere contestatii : 24 de ore dupi afisarea rezultatului selectiei de
dosare. ‘

- Interviul se va desfisura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, cu candidatii admi§i“?‘1‘a
selectia de dosare, la data de 23.12.2025 la ora 10%, pentru ocuparea postului Vacaggt
pe durati nedeterminata mentionat mai sus. e
Durati timp de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

CRITERIILE care vor fi avute in vedere in cadrul interviului sunt: :
a) capacitatea de analizi si sinteza; i
b) abilitati de comunicare orald specificad domeniului de specialitate;
c¢) motivatia candidatului;
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d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate
e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competen‘;e1
specifice necesare exercitarii functiei publice. S
Documentele solicitate in vederea efectudrii transferului la cerere sunt urmatoarele

- Cerere de transfer (Anexa nr. 1);

- Formularul de inscriere (Anexa nr. 2);

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (inclusiv copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in car
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere); .

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea ung
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice

- Copii de pe carnetul de munca sau, dupd caz, de pe adeverinte care atestd vechimea ‘¥
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- Copiile rapoartelor de evaluare a activititii profesionale din ult1m11 3 ani;

- Cagzier judiciar;

- Copia adeverintei medicale care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatad cu cel
mult 6 luni anterior demararii procedurii de transfer la cerere de cétre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice orgamza‘te
prin intermediul unitatilor spec1ahzate acreditate in conditiile legii, Valabﬂ potr1v1t
prevederilor legale; &

- Adeverinta eliberati de institutia angaj jatoare dm care sa rezulte functia detinuta in prezem‘i?
clasa si gradul profesional, precum si situatia sanctiunilor disciplinare (4nexa nr. 3);

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 4);

- Curriculum vitae — format european

(2) Copiile de pe actele de mai sus se prezintd fie in forma legalizatd, fie Insotite. de-

documentele orlgmale urménd a se cettifica pentru conformitatea cu originalul de catfﬁ

secretarul comisiei (persoana desemnata cu ev1denta persona1u1u1 - Compartimentul Resurse

Umane).

q..

CONDITII DE PARTICIPARE :
Condltll generale. ‘ -

Poate ocupa func';la pubhca persoana care 1ndep11ne§te urmitoarele conditii generale
previzute de art. 465, art. 468 alin. (2) lit. b), art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b<)
alin. (2) — (5) si alin. (8) — (9) din Ordonanta de urgenti a Guvernulul nr. 57/2019 prwmd
Codul administrativ, cu modificarile si completar1le ulterioare:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
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d) are capacitate deplina de exercitiu; '
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sinitate se face pe bazd de examen medical de spe01a11tate de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unltaplor

specializate acreditate In conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentm

ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei pubhc&
h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statulti
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care 1mpled1ca
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face:0
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a 1nterven1t
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profes1a or1
activitatea in executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie pubhca sau nu i-a Incetat contractul individual de munda
pentru motive’ d1sc1p11nare in ultimii 3 ani; 9Y
k) nu a fost lucritor al Securlta‘;u sau colaborator al acestela in conditiile prevazute de
legislatia specifica. ‘ :

CONDITII SPECIFICE DE STUDII, CONDITII DE VECHIME iN SPECIALITA
SI ALTE CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT

MANAGER ECONOMIC, clasa I, ,grad II, din cadrul i
TRIBUNALULUI ﬁUZAU, conform Flsel ﬁostului standardizate
N
Studii de specialitate: - studii supe‘ri‘oare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta,
in domeniul stiintelor economice. = - - S : i
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: - 7 ani
Cerinte specifice:

- Si fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau echivalente;
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S3 facd dovada detinerii certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in -
domeniul Sistemului European de Conturi (SEC), conform cerintelor obligator;
prevazute de art.19 lit. b) din Legea nr.500/2002 privind finantele publice;

- cunostinte de operare in domeniul informatic nivel mediu

ATRIBUTIILE POSTULUI VACANT:

MANAGER ECONOMIC, clasa 1, grad I1, din cadrul
TRIBUNALULUI BUZAU —

conform Fisei postului standardlzate

Atributiile postului :

a) conduce compartimentul economico-financiar si administrativ;

b) raspunde pentru orgamzarea si ‘;merea contablhtatu Financiare si de gestlune potrivit dlspozmllor
legale; : ; ¢

¢) coordoneazi activitatea de elaborare si fundamenta:re a bugetului anual de Vemtun si cheltuieli;

d) indeplineste, pe baza delegrii prlmlte din partea ordonatorilor de credite, atributiile prevazute de lege;

e) rispunde de utilizarea creditelor bugetare si de realizarea veniturilor, de folosirea cu eficientd a sumelor
primite de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale, de
integritatea bunurilor incredintate instantei, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii i de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra stérii patrlmomulul aflat in administrare 51 a
executiei bugetare; ' '

f) coordoneazi activitatea de administrare a sediilor instantelor si ia masuri pentru asigurarea condltnlor
materiale in vederea desfisuririi ‘corespunzatoare a activitatii acestora; g

g) elaboreazi programul pentru activitatea economica §i administrativa a instantelor in vederea reahzaul
sarcinilor curente si de perspectivi;

h) ia misuri pentru elaborarea si fundamentarea temelor de proiectare pentru lucrérile de reparatii curente
si capitale ale sediilor si obiectivelor de investitii;

i) urmdreste si rispunde de realizarea lucrérilor de reparatii si a obiectivelor de investitii;

) organizeazi tinerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea i administrarea instantelor, precum;; Sl
a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul acestora; «

k) rispunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern;

1) informeazd compartimentele de specialitate din' cadrul Curtii de Apel Ploiesti sau. dupa caz, g.l
Ministerului Justitiei, Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la deficientele constatate de organele
de control ale statului, prin transmiterea unei copii de pe procesele -verbale 1ntocm1te in vederea luarn
masurilor ce se impun, potrivit legii; 1,

m) consultd instantele din 01rcumscr1ptle in legatura cu elaborarea si fundamentarea bugetului anual de
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venituri si cheltuieli.

coordoneazd compartlmentul financiar contabil si indeplineste urmitoarele atributii:

1. conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea compartlmentulul financiar-contabil;

2. solicitii fondurile necesare desfagurarii activitatii si as1gura repartizarea lor la instante;

3. desemneaza persoana care indeplineste atributiile de casier, de incasare si platd a drepturilor banestl
pentru personalul Tribunalului Buzéu;

4. urmireste respectarea dispozitiilor legale privind plata drepturilor banesti §i recuperarea sumelor
incasate necuvenit de personalul instantelor; -

5. controleaza operatlunlle patrimoniale, exactitatea operatiunilor contabile si financiare din act1v1tatea
curents, precum si modul de efectuare a inventarierilor;

6. comunicd compartimentelor de specialitate din cadrul Curtii de Apel Ploiesti sau, dupd caz, al
Ministerului Justitiei, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, date si informatii pr1v1nd necesarul :dé
credite, executia bugetara, 1nt0cm1rea balantelor ﬁnanCIare a darilor de seama contabile si alte sﬁﬁa
solicitate; ‘

7. verifica situatia lucrarilor privind investitiile, reparatiile curente si capltale in vederea Inscri
acestora in limitele indicatorilor aprobati.

8. coordoneaza si raspunde de buna organizare §i desfdgurare a activititii financiar-contabile de la

biroul local pentru expertize judiciare tehnice si contabile de pe langa tribunal. &

0) este presedintele Comisiei de monitorizare constituitd la nivelul C.E.F.A. al Tribunalului Buziu, in

Q)

vederea monitorizarii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementérii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial SCIM, avand urmétoarele sarcini: %
1. proba Regulamentul de organizare si functionare al Comlslel de monitorizare; i
2. asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba mmutele sedintelor si. dupa caz
hotarérile acestora; ;
participi la procesul de actualizare a obiectivelor generale §i specifice precum si a activitatilor; .
aproba Lista de activitdti procedurabile 1a nivelul entitétii publice;
aproba informdrile/raportdrile privind monitorizarea indicatorilor de performantd,
analizeazd Registrul de riscuri, profilul de visc si limita de tolerantd la risc, informdrile privin
desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii;
analizeaza si avizeazid procedurlle documentate si procedurile operatlonale
8. analizeazi si avizeaza actualizarea/revizuirea procedurilor documentate si a proceduril
operationale in concordanta cu atributiile aprobate in fisa postului standardizata;
are obligatia si respecte prevederile Regulamentului intern si a Codului privind conduita etica;
are obhgatla sa isi indeplineasci cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, 1ndator1rlle
de serviciu si si se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau Jurldlce
prestigiului corpu1u1 functionarilor puthl ori prestigiului justitiei;
are obligatia si pastreze secretul cu privire la informatiile obtinute 1 in'cursul 1ndeplm1r11 atributiilor, care
nu sunt destinate publicitatii potr1V1t normelor legale aplicabile; - 1'»'
are obligatia sd-gi insuseasca si sd respecte prevederile leglslatlel din domenlul securitdtii si sanatatn m
munci si mésurile de aphcare a acestora;
are obligatia s comunice imediat presedmtelul sau Vlcepresedlntelul instantei orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate s& o considere un perlcol pentru securltatea si sandtatea in munca;
are obligatia s3 respecte masurile de prevenire §i stingere a incendiilor ce fi revin si sd execute
dispozitiile, regulile si masurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu, precum si dispoziti

AN ol
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primite din partea sefilor ierarhici in acest scop; _

v) are obligatia s respecte prevederile din normele corespunzitoare locului de muncé, regulile de prevenlr'
si stingere a incendiilor previzute In instructiunile specifice, si cunoascd modul de utilizare corecté.
dlspozmvelor si mijloacelor de prima interventie In caz de incendiu, precum si modul de utilizar
tuturor instalatiilor de semnalizare sau stmgere a incendiilor aflate in dotarea locurilor de munca;

w) are obligatia si participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile practice de stingere a incendiilor, organizate pe locurile
de muncs;

x) are obligatia si anunte de indatéd geful ierarhic despre 1nceputurlle de incendiu izbucnite, si efectueze
imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de interventie aflate in dotarea
locului de munci, precum si pentru inlaturarea urmarilor provocate de acestea; :

y) indeplineste orice alte atributii in domeniul sau de activitate, stabilite de presedintele Trlbunalulm
Buzau. : ; : : :

Competente necesare exercitirii functiei publice :
Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
a) Competente generale’ 1. Rezolvarea de probleme si luarea Extins
deciziilor ‘
12: Initiativa : . Extins
B Planiﬁc;c\re si organizare o - Extins E
4. Comunfcare | : ‘ Extins
~{5. Lucru in echipd S Extins (
| 6 Orientarf:e catre éeté’gean ‘ ‘ ' ; Extins :
|7. Integritate : ‘ ' Bxtins
8. Managementul performantei Extins
0. Dezvoltarea echipei ' Extins
10. Generarea angajamentului” - ' Extins
11. Promovarea inovatiei si initierea Extins
schimbirii

1 Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.l din prezenta anexa; 5



de (Avel 5/ o

Str. Gheorghe Doja nr.42, Cod 100151, Ploiesti, Prahova, Romql :
Telefon: 0244/522.445; 0244/522.448, Fax: 0244/522.452
Email: ca-ploiesti@just.ro, Cod inregistrare fiscala 1770477;3‘

Date cu caracter personal 3@1’3

b) Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare in
limbi striine?

Nu este cazul.

Competente lingvistice de comunicare in
limba minoritatii nationale?

Nu este cazul.

Competente in domeniul tehnologiei
informatiei*

1

Nivel mediu (competente
certificate printr-un document / atestat
de absolvire Microsoft Office: Word. #
Excel. PowerPoint. Outlook), ECDL.
Foaie matricola. '

Alte competente specifice®: Competente
in managementul economico-financiar
din domeniul bugetar si al
responsabilititii bugetare.

Extins

Data afigarii :

PRESEDINTE,

25 noiembrie 2025




TEMATICA:
1.  Constitutia Roméniei, republicati; - integral v
0.G. nr. 137/2000, pnvmd prevenirea §i sanctionarea tuturor tormclor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare; - integral ‘
3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel $1 birbatl, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare; - integral =
4. 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modiﬁcanlc si comp!etaule ulterioare:
-PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aphmbllc personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri pubhu. TITLUL H Statutul -
functionarilor publici; b
5.  Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard cu mod1 hcarlle si completdrile ulterioare:
- TITLUL I  Instantele judecétoresti:
o Cap. Il Curtilc de apel. tribunalele, mbunaieie speuahzate §i Judccatornle:
-Sectiunea 1 Organizarea curtilor de apel. a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a -
judecitoriilor; ~ o
- Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor ;udccatoru}u ‘
- TITLUL VHI Gestiunea economico-iinanciard si administrativa a instantelor si parchetclor:
o Cap.I  Organizarca (,omparlimenmlui economico-financiar si administrativ;
o Cap. II Bugetele instantelor si parchetelor (prcvcda.rlle legale prmnd instantele -
judeciatoresti). .
6.  Legea nr. 500/2002 pnvmd finantele publice, cu modificarile si compleldrllc ulterioare:

Anexa nr, 11

Aprobat .
Presedintele Tnbunalulul,Buza«u v
Judecitor Elena-Giani :

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT :

MANAGER ECONOMIC, grad _II .
din cadrul TRIBUNALULUI BUZAU -
Compartimentul economico-financiar si administrativ -CEFA

- Cap. I Principii, reguli $i responsabilitati
o Sectiunea 1 Principii si I‘C}:_.Ll[l bugctare - integral
o  Sectiunea a 2-a Competente si responsabilititi in procesul bugctar
-Cap. 111 Procebul bugetar ‘
0 Sectlunca 1 Proceduri privind claborarea buguelor
o Sectiunea a 4-a Executia bugetara
- Cap. IV Finantele institutiilor publice
[ i
[




7. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral , Anexa Nr. V, Anexa VIII ;
8. O.M.F.P. nr. 1917/200§ pentru aprobared Normelor mctodo]ogice privind organizarea si

.....

mstruct:umle de apllcare a dccﬂma cu modihcmle si completarile ulterioare, Anexa: Normclc

metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institufiilor publice, Planul de conturi

pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia:

- CAPITOLUL 1 : DISPOZITII GENERALE:

-CAPITOLUL II: APROBAREA, DEPUNEREA SI COMPONENTA SITUATIILOR
FINANCIARE;

- CAPITOLUL II: PREVEDERI REFERITOARE LA ELEMENTELE DE BILANT T

-CAPITOLUL 1IV: PREVEDERI REFERITOARE LA ELEMENTELE DIN CONTUL DE =
REZULTAT PATRIMONIAL;

- CAPITOLUL V: DISPOZITII FINALE:

- CAPITOLUL VII: INSTRUCTIUNILE DE UTILIZARE A CON FURILOR CONTABILE;

- CAPITOLUL VIH: MONOGRAFIE PRIVIND INREGISTRAREA IN CONTABILITATE A
PRINCIPALELOR OPERATIUNI, '

- CAPITOLUL X: CONTABILITATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE BUGETULUI DE
STAT.

9. Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti
si al parchetelor de pe langd acestea si al personalului care functioneazd in cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice, cu modificirile si completirile — integral ;

10. 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéilor
publice - integral .

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Roméniei. republicata;
2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si ymctxonarea tuturor iormeior de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, privind cgalitatea de sanse si de tratament intre temel si barbati, republicatd,
cu modificdrile si complctanle ulterioare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle

Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciari cu modificarile si completirile ulterioare:
Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu moditicérile si completdrile ulterioare;

Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit dm fonduri publice, cu
modificarile si completarlle ulterioare

8. O.M. F P. nr. 1917/2005 pcntru apmbarea Normelor metodologlce prwmd orgam/area sz

.....

3

N oL

instructiunile de ap]lcare a acestuia, cu modmcan[c si completarlle ultcrloare

9. Legea nr.567/2004 privind statutul pcrsondlulm auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti
si al parchetelor, de pe langd acestea si al pcrsonalulm care funcglonca;'a in cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice, cu modificirile si completérile ;

10. 0.8.G.G. nr. 600/2018 prlvmd aprobarea Codului controlulm intern managerial al cnmatl
publice, cu modificarile s1 completarile.

Pentru toate aclele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii, forma
valabili se considera aceea avind toate modifi cirile si completirile ulterioare, pind la data publicdrii
anuntului.



TRIBUNALUL BUZAU
ROMANIA, Jud. Buzdu, Buzdu,
Str. Arhiitect Petre Antonescu, Nr.4

« Telefon: 0238717960 = Fax: 0238717959
s E-mail: tr.buzau@@just.ro

Denumirea autorititii sau institutie TRIBUNALUL BUZAU
publice -
Directia gencrald -
“Directia -
Serviciul -
Compartimentul COMPARTIMENTUL ECONOMICO ~
FINANCIAR SI ADMINISTRATIV

Aprob!
PRESEDINTE
Judeciator GIANIN

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. 1
Informatii generale privind postul :
Denumirea postului MANAGER ECONOMIC
Nivelul postului CONDUCERE
Clasa 11
Gradul profesional 11
Vechimea in specialitate 7 ANI
necesard
Descrierea postului :
Scopul principal al postului® ; Desfisurarea in conditii optime a activitatii compartimentului
economico - financiar si administrativ
Atributiile postului® : L
a) conduce conmammcntu] economico-financiar s admmlsna{w.
'b) raspunde pentru organizarea i tinerea contabilititii financiare §i de gestiune, potrivit dispozitiilor
legale;
c) coordoneaza activitatea de elabox are si fundamentare a bugetului anual de venituri si cheltuieli:
d) indeplineste, pe baza delegirii primite din partea ordonatorilor de credite, atributiile prevézute de
lege:

T Se completeazd cu numele. prenumele i funciia conducatorului sutoritdtii sau institugici publice si se semneazi de catre acesta in mod obligatoriu sau,
dup& caz, de persoana cireia i s-a delegat accasta atribugic a conducatorului autoritafii sau institugiei publice. prin act administrativ, in condifiile legii.
* S¢ completeaza cu o seurtd deseriere a responsabilitaitor posiulig

¥ Se stubitese pe baza activitapilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordantd cu specificul functici publice corespunziloare
pustulu



3

,_¢>»

¥
9
h)
i)
D
k)

0) este presedintele Comme: de monitorizare constituitd-la nivelul C.E.F.A: al Tribunatului Buzau, i
vederea monitorizirfi,  coordondrii: si ‘indrumarii metodoio,g,uc a xmplemcntdrn si dewolt*u
sistemului de control intern imanager ial SCIM, avind urmitoarele: sarcini:

p) are obligatia si respecte prévederile Regulamentului interni si a Codului privind conduita etici;

realizarii sarcinilor curente st de perspectiva,

' 'bcureme $i capnale ale sediilor i ObICCtWG}OI de mvcmm. e

' consultd mqlamele din’ carcumsm 1ptm in lcgdtmd cu’ Llabmdrea 51 tunddmentarca bugetulm anual d

d ca la zi
contab]hmtu 51 de prefentﬁrea la tcl mf.,n a suuagnlor mancmre Su ‘
administrare'si. auxwutzel bu,g,etme o
coordoneaza activitatea: de- 1dmm1stmre a. sednler mstangclor st i
“conditiilor materlale i vederea dcstas:uré’xru coxcspunzato* re'a actwua‘;x aceswra'
elaboreazi prog,ramul permu activitatea, GLOHOIH‘ICd '§1 ad»m'f 1

ia misuri pentru elaborarea si iundamcnmzea tune]or de prmec{me penlru lucuulle da, reparal

unna;este 8i raspundc de realizarea luc,raukn dere parafii si a c)blcctwe or dc mvesutu
orgamzeaza tinerea ewden\;el tuturor * imabilelor. din’ pmpr;c,tatca §s admmlstxarca mstamd
precum si a celorlalte bunuri-aflate in pdtrxmomul ane%tom Lo : OI
rispunde de organizares. wmmluim financiar preventiv gia c,ontmlulut mtex n;.

informeazi compdmmentclc de specialitate din cadrul “Curlii de Apcl PlQlC‘;tl Sdu‘ ~dupd caz, 1}
Ministerului Justitiei, Inaltei Curti' de Casam si Iusum, cu prwrrc la detlclcutele constatate g

organele de control ‘ale siatuiu;, prm imnsmxterca unei. copn de .pe procwek, verbale intocmite,
vederea lugrii masurilor ¢ s¢ impun, pozrmt 1egu L

venituri si thﬁulcll A

coordoneaza compar umentul fmancm Lontabxl $i mdephneq;c um‘natoarele atrlbmn _

1. conduce, coor doneua s tanunde de autwuatca comparnmcn | 1u1 fmanczamomabxl

2. solicitd fondurile 1 necesare desfagurarii activitagii gi dsigura repartizarea 101 la. instante;

3. desemneazd persoana care indeplineste ambugulc dy czzsi
bénesti pentru personalul Tribunalului Buzaw; =

4. urmireste respectarea. dlSpOlIUllOl‘ }egak prwmd plata dreptm‘xl{)r bzum;n $: rwupemu.d sumd(
incasate necuvenit de personalul lmtantclor v !

5. contr olcaza operaiunile patrzmonmle exactitatea- opemnumlm comabxle« st ﬁmnmam di
activitatea curentd, precun.gi modul de efectuare a myemarxcrllor R :

6. comunicd compartimentelor de specialitate din cadryl Curtu de Apel leesu sdu dupd caz,
Ministerului Justitiei, Inaltex Curfi de; Lasa;m s Iubtzgle. date;

«

situatii solicitate; L :
7. verificd. muapa luerarilor prwmd mvcstlmie zep’uatn e cuzen’tc ‘;z cqpnalc m vcdere& macner
acestora in limitele indicatorilor aprobati, ‘

8. caordoneaza si raspunde de buna orgdm/me g,x dcsfaqurare a actmlatu [mancmr—wntabt de la

biroul local pentru expertize judiciare tehnice i contabile de pe langd tribunal.

aproba Regulamentul de otganizare si funictionzre al Commel de moritorizare;
asigurd (,onducere'i qedmtelor, conform ordinii de zxi, sl apr oba mmutele qcclmi' '
hotardrile acestora aprobé minutele sedintelor Comlszu de monitorizare si-hotararile luate;
participi la pmccxal de actualizare a obiectivelor geﬁemle si specmce precum si acm itdtilor;
aproba Lisia de activitdfi procedurabile la nivelul Lnutém publice;
“aprobi informdrile/raportdrile privind monitorizaréd indicatorilor a’e perfor mantd;

o

o B L,

desflisurarea proc em!m de gestionare a riscurilor la-nivelul entitafii -
analizeazi si avizeaza procedurile documentate si procedur 1Ie'0pu;%t10nal

N

8. analizeazd §i avizeazi actualizarea/revizuirea procedurilor documeniate $1 a pl(}(:CdLlf;le

operationale i concordantd cu atributiile aprc abate } in fisa pcistu!m standardizats:

¢ fondurilt
) ulm aﬂat il
pentxu aswur'nm !

strtha ‘an mstemtdor in vedcrca

T i

*de mmS'u st phm a du,ptunkr |

si mtmmdtn prmnd necesarul dgj
credite, executia bugaaz a, mtocmlrea baidmelor imaam'uc a danloxde ;camd “contabile si dl ar

or si, dupé caz,

-analizeazd Registrul de riscuri, profiful de risc §i Jmma de tolerantit Iausc mfm ma) :!e privind

ri.

nj |

al

»....»J




r)
s)
1)

u)

V)

"

Y)

are obligatia si isi indeplineasca cu profesionalism. impartialitate i in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si s& sc abtini de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanclor fizice
sau juridice, prestigiului corpului functionarilor publici ori prestigiului justitiei:

arc obligatia sd pistreze secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atributiilor
care nu sunt destinate publicitdtii potrivit normelor legale aplicabile:

are obligatia si-si Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiel din domeniul securitétii $i sinatatii |
In muncé st misurile de aplicare a acestora:

are obligatia sd comunice imediat presedintelui sau vicepresedintelui instantei orice situatic de munci
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru sceuritatea si sdnatatea In munci;
are obligatia sd respecte masurile de prevenire si stingere a incendiilor ce i revin si sd execute
dispozitiile, regulile si masurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu, precum gi
dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in acest scop:

are obligatia si respecte prevederile din normele corespunzitoare locului de muncd, regulile de
prevenire si stingere a incendiilor previzute in instructiunile specifice. sa cunoascd modul de utilizare
corectd a dispozitivelor si mijloacelor de primé interventie in caz de incendiu, precum si modul de
utilizare a tuturor instalatiilor de semnalizare sau stingere a incendiilor atlate in dotarea locurilor de
INUNCa; -

are obligatia si participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linic de prevenire §i
stingere a incendiilor. precum si la exercifiile i aplicatiile practice de stingere a incendiilor.
organizate pe locurile de munca;

are obligatia si anunte de indata seful icrarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite, si efectueze
imediat operatiunile de pnmd interventic, cu utilizarea' tuturor mijloacelor de interventic aflate in
dotarea locului de muncd, precum si péntru inliturarea urmérilor provocate de acestea;

indeplineste orice alte ambutu in domeniul siu de activitate, stabilite de presedintele Tribunalului
Buziu. :

i Conditii pentru ocuparea postului :

Nivelul studiilor? SUPERIOARE

Domeniul studiilor® | Studii supcuocuc de ]uma lurala cu diploma de licenta, In domeniul

stumclor cconomlce

operare/programarc pe
calculator ’

- Perfectionari/ specializari® - sid fie absolvenii cu diploma ai studiilor universitare de master in
' “domeniul adminislraﬁci! publicc management sau in specialitatea
~ studiilor necesare OLLlpdlll functiei publice sau echivalente;
-5 facd dovada detinerii certificatului de atestare a cunostintelor
‘dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi (SEC),
“conform cerintelor obligatorii previzute de art. 19 litera b2 din Legea
- nr.500/2002 privind finantele publice;
.- cunostinfe de operare in domeniul informatic nivel mediu
Cunostinte de Elementar

Cunoasterea limbii Engleze / Nu este necesar

Franceze®

' Se completeaza prin raportace la pmxdml; art. 386 sau, dumu/ art, 394 alin, (43 1it. by §i ©). respeetiv art. 465 alin. (3) din prezentul cod:

* Se completeaza, dacd este cazal, in conformitale eu nomenclatoarcle domeniilor si specializaritor din invatamantul universitar de fungd durata si
sum’i durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora;

" Se mentioneazd. dicd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondrifspecializin stabilite prin acte nonnative pentru ocuparea/exercitarca
unei Tunciii publice siZsau. dupa caz, @ unor perfectioniri/specializae considerate utife pentru desfsurarea activitatii in excreitarea functivi publice.
E’uuru functitle publice din categoria inaltilor fynctionarilor publici s menfioncaz conditia prey fvut.’i la art, 39+ alin. () lil_d) din prezeniul cod;

 Se completeisdt in mod obligatoriu eu nivel elementar; :




Cﬁmpeténte necesare exercltani :functlel publlce :

Lo

enumn*ea competentex genem

iv’éi‘ﬁl e qaiﬁj;}ie~xitate'

a) Competente generale® .~ -

T

luarea du,:/ulot : .* s
‘ Imuatwa o F\imb |
3. Plaml‘marc g;lmgamydm N

.J’Comuxmare r"tms .

'Lucm in LC npa

5 * Exiins
.Orlcnt'lrc catre ccta;cam . F\tlm E
'=Ir1tcgﬂmtc ' T F\tms
..'Mamg:t.memul pcrlmmantc; B R lhtms o ‘L
9. Dezvalt‘nua cchlpel "; T lxtms |
:'j'iO Genercued dngajamcntulut Extins, -
| il Pmmovazea movauel $1 mltu.réei : E.Xtil)'s

bbhlm qu i

b) Competente specifice

ompctumc hnwxstme du
comumcare in hmbt s‘lmme

- Nu este cazul.

‘ Compctcnm %mvvnsuce de

'comumc,atc inlimba mmomam
nauondle

Nu este cazul.

: Competen;e in domemui
telmolog,le'l mformanel

‘eertificate printr-un document | /-

e

- Nivel - mediu (competen

atestat - de absolvire Microsofft]
Office: Word; Excel; PowerPonl
Ouﬂook) FCDL. Foaie matricoly

Alte competente specifice’™:

'Compc.tenle in managementul..
€conomico- -financiar din domuuul

. bugciaz sial rcsponsabx ﬂaw

bug,etdu

Extins

«

* ‘»u compleleaza cu nmlul A2 pentru funqutc pnb]u.c cnmpunz&mau um.uunen imdnlor functmmm pubhe: pnn mportdrc fa Cadral I UrOpLan
Comun dg Referip pentri Limbi Striving; - . :

* Se completeaza cu nivelul de complu\atmt ui competenic, c.on{urm petl din pruunh B
" S t.omph.lctva in situajia in care pentru peuparea po‘,lulu: este. solciiata cuion
solicitat, prin raportare la Cadral Euggpeéan Comun de Reteringy peniru L. jthi Striting;”

' Se completeash in situatia Tn care pentru mupam pmtulm este pecesurd unwa;lnm unm hmh; apurtumnd muwm’mlnr mgenalc eut-limba
aupuclwn precum si co nivelut solisitat:

2S¢ completeazd in situalis in care pentry muparm posmlm nmlm wnmlnm!m de np;.mruprogmmaru pc ux!wialor uie wpcrmr mw.luluu

e

* elementar sau se solicitd alte canostinge de operare/programare: ;

rei uncl hmbg slrmm cu xtidmma agutu(z 5itu nudul




Sfera relationali a titularului postului :

Libertatea decizionala'

Sfera Relatii .- subordonat fata de presedinte.
relationald | icrarhice - superior pentru: - personalul din CEFA.
internd : . . . . . .
Relatii - cu structurile functionale din cadrul instantelor judecitoresti .
functionale
Relatii de in exercitarca atributiilor de serviciu, in limita functiei si a mandatului
control primit de la presedintele Tribunalului Buziu
Relatii de In exercitarea atributiilor.de serviciu, in limita functiei si a mandatului
reprezentare primit de la presedintele Tribunalului Buziu
Sfera Autoritali si ? . b C L
< . LA ~In exercitarca atributiilor de serviciu, in limita functiei i a
refationald institutii .o T e s Sy
< . mandatului primit de la pregedintele Tribunalului Buzau
externa publice
Organizalii In exercitarea atributiilor de serviciu, in limita functiei si a
internationale mandatului primit de la presedintele Tribunalului Buziu
Persoane s . A C e e
R “In exercitarea atributiilor de serviciu, in limita functici si a
juridice : S . e o iy
" mandatului primit de la presedintele Tribunalului Buziu
private o
In exercitarca atributiilor de serviciu, in limita functici st a

mandatului primit de la presedintele Tribunalului Buziu

Delegarea  de  atributii i { - Inlipsa. este inlocuit de consilier superior din CEFA
competenta - Inlocuieste pe-----in lipsa acestuia.
Intocmit!?
‘Numele si prenumele Judeciitor VASII ELENA - GIANINA
+ Functia ublici de . -
o pubha PRESEDINTE
conducere -
Senmatura
Data intocmirii
Lua uparntal postului

t la cunostinti de ciitre o¢

Numele si prenumele

Semnatura

Data

M Se completenza en limitele libertdtin decizionide: de care beneficiaza titularul postalui pentru indeplinirea atribugiilor care 1i revin.

* Se intoemeste de catre persoana care are
revine, potrivit legii, conducttorutui auto

unitdtii/subdivizinnii administrativ-teritoriale.

funcyia de conducere inediat inferioard sa in
functiile publice din categoria inaltilor funct
publice in al carci st de
organclor de specialitate

citre secretarul general al Guvermului, pentre

calitatea de evaluator al titufaratul postului, potrivit logii, cu exceptin sitvatici in care calitatea de evaluator
(gl sau instigiei publice. In acest caz, precum siopentru functia publict de secretar general al
L se desemmeaza prin act administrativ al,conducatorului autoritdi sau institutici publice persoana care ocupa
tocmeased st sh semneze fisa postului; dacd prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel, Pentry
ionari publici fisa postului s intoemésté dupi cum urmeazs: de citre condueitorul aoritip sau institugic

functii se afiA funciia publics, pentru Tunctitle publice de secretar general §i seeretar general adjunct din cadrul ministerelor si al
ale administeagiei publice centrale, precum

$t pentru functiile publice de seeretar general al institgici prefectului, respectiv de
tnipectorti guvernamentali: :




)

" Contrasemneazi'®

Numele §i prenumele + . 0=

Functia

Semndtura - ol

Data e

i m care Latst.nm de commsi:mrmmr revine

il e aReeedenmaieft nateivit leoii s

Lot 2 S e

i e semneazd de Ghtre persoana care qre calitatea de coutrasemnatar, polrivit legil, en gxcepfia Situa
N et ¥ - A l .,:,




Anexa nr. 1

CERERE DE TRANSFER 3
SIS I I Ao eeeeeieeeereeeeeneneasasrasesssseesasaesaaeransseantmseseesssreesssanensesannnessasntnaneses ,domiciliat/a
VRO P PP PPN s telefon. i , €-TNAIL e
posesor/oare al/a BI/Cl seria.....ovvvrveensae s N iieecne e reeesncennnes pernesenes angajat/i In  prezent In-
cadrul......coeevnee. eevererer et e e nen , pe functia publich de ..o i
formulez prezenta cerere, in vederea realizatii transferului, la cerere, pe functia publicd vacantd des
............................. din cadrul’

................................................................................................................. , cu respectarea dispozitiilor art. 3
502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) — (5) si alin. (8) — (9) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. o
Declar pe proprie raspundere ci nu am fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, n .
conditiile prevazute de legislatia specific, precum si ¢& in ultimii 3 ani nu am fost destituit/destituitd:
pentru motive disciplinarea. ‘
Anexez prezentei urmitoarele documente:

Data, : : T : . Semnatura,
v
4 b3
L
[ K
"l
¢



FORMULAR DE INSCRIERE

Anexa nr. 2

Functia publici pentru care se organizeazi selectie:
Data organizirii selectiei - Interviu:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:
Identificator unic al candidatului:
Nr. dosar de inscriere la selectie

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada

Diploma obtinutd

Studii superioare de scurtd duraté:

Institutia Periocada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lungi durata :

Institutia ~_ Perioada

" Diploma obtinuti

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada

Diploma obtinuti

Alte tipuri de studii:

- Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Limbi striineV :
Limba ' Intelegere : Vorbire Scriere

Cunostinte operare calcnlator?:

Cariera profesionali, dupi caz”:
Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere?
SUDBSEITNATUL ... eeeeeveeeeeeciees et rtienesretamteeeereesssebensans , legitimat/a cu CUBI, seria.........co.c.. ,
numArsl.....oov. ,eliberat/8 de .oovivvveiiiieceeiie ladatade ..cocoeeiviniiinnns
Cunoscénd prevederile art 465 alin. (1) lit. &) din Ordonanta de urgenti a Guvernulm nr. 57/2019
‘privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioate, declar pe proprie rdspundere
ca:
- sunt
- nu sunt
apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.
Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificirile si completirile ulterioare, declar pe proprie rispundere ca:
- am sAvargit
- nu am savarsit -
fapte de natura celor Inscrise In cazierul judiciar §i pentru care nu a mtervemt reabilitarea, amnistia |
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, In conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere
ca:

- mi-a fost
- pumi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotéarére
judecitoreascd definitiva, In conditiile legii.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile §i completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere c¢a in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/ dintr-o functie publici,
- nu am fost

si/sau , ,

- mi-a incetat contractul individiual de munci

- numi-a incetat
pentru motive disciplinare. .
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernulm :
nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci: ‘
- am fost
- nu am fost

lucrator al Securitélii sau colaborator al acestela in condltule prevazute de leglslatla specifica. * )




Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 201 6/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce | -,
priveste comsimiamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 6, declar
urmétoarele: '

- imi exprim consimtAmantul

- nu imi exprim consimtamantul ,
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapel de selectie, prelucrarea datelor cu caracter |
personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificéri
transmise prin platforma informatica de concurs, dupd
caz.

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtaméntul L
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cé pot reveni oricand asupra consimtiméntului
acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, cu modificarile
si completarile ultetioare, ca persoand cu dizabilitati: '

- solicit i
- nu solicit ‘
adaptarea rezonabili a conditiilor de desfagurare a concursului. »

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind. instrumentele necesare pentru
asigurarea  accesibilitatii probelor de concurs ~ respectiv selectie {(proba |
) 117 11 SOOI TP VSRS PPRPIF PP PIISUEAD remareeeeetessaneenraseeenranees :

- Imi exprim consimt&imantul ’
- nu imi exprim consimtamantul v ,
cu privire la prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare. |

Cunoscénd prevederile art: 326 din Codul pehal cu priviré la falsul In declarafii, declar pe
proprie rispundere ci datele furnizate in acést formular sunt adevarate.

*]) Se mentioneazd nivelul prin raportare la Cadrul European Comun de Referinid pentru Limbi
Strdine. : s
*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe..
IT pentru care existd competenfe de utilizare, precum i, dacd este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte. documente relevante care atestd definerea respectivelor competenge. : .,
*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informafiile despre activitatea profesionald actuald -
si anterioard. i o
*4) Se va bifa cu "X" varianta de réspuns pentru care candidatul isi asumd rdspunderea declardrii.
*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverina care sd ateste lipsa
calitdtii de lucréitor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legislatia
specificd.
*6) Se va bifa cu "X" varianta de:rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronicd va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



Anexanr. 3

* 1.Modelul adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrérii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul c@ dl/dna ..........coeee. , posesor/posesoare al/a BI/C.L seria\'
................................... BE. eeesieereeeeereeeensseronniny. CNP et ssit sy 87
fost/este anGaJALUL .....c.cvoveeeerreeeinii it , in baza actului administrativ de -
NUIILE DT coviionveevcerrercnnnns Jcontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de
.............. ore/zi, incheiat pe durati determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de_
evidentd a salariatilor cu nr. .............. Lo , in functia/meseria/ocupatia de D s ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite m figa postului aferenta contractulul 1nd1v1dual dé’
munc#/actului adm1n1st1at1v de numire au fost solicitate studii de nivel™ .......cooinncinnncins, , 11
SPECIAlItALEA «..oovveeceere i e

Pe durata executdrii contractului individual de mmlca/raporturﬂor de serviciu, ‘
(01 L UG (07 V131 o T OO OO FO TR SO SO OP ST RPTI PISP ISR E a dobandit:

~ vechime in munci: ....... ani ....... tuni ....... zile;

~ vechime in specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ..... zile.

Pe durata executirii contractului individual de munca/raportunlor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de servicin):

Nr. Mutatia Data Mesena/Functla/Ocupatla Nr. si data actului pe baza
crt. | intervenita ' cu indicarea ciruia se face Inscrierea si
‘ clasei/gradatiei temeiul legal
profesionale
in perioada lucrati a avut ........ zile de concediu medical si ... .. concediu fard platd. .
In perioada lucrati, domnului/doAMINEl ........cccoveerimmsmmmmenivinien: nu i s-a aplicat n1c1o

sanctiune disciplinari /i s-a aplicat sanctiunea disciplinarf .......c.covvemiiiions

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratn certificim c# datele
cuprinse in prezenta adeverint sunt reale, exacte si complete

Data ..covveeinn :

Numele si prenumele rcpfezentantului legal al angajatorului”™

..................................

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupa;‘zzlor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functzz
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constztutlve/alz‘or tzpurz de acte legale, reprezznm
angajatorul in relatiile cu terfii. : : ’



Anexa nr. 4

Acord

o imi exprim consimtdméantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la
publicarea/afisarea informatiilor referitoare la Indeplinirea conditiilor legale de participare
la concurs si a rezultatelor concursului; E

o nu imi exprim consimtiméAntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la
publicarea/afigarea informatiilor referitoare la indeplinirea conditiilor legale de participare
la concurs si a rezultatelor concursului, sens in care indic urmiitorul numdr de telefon sau
adresé de e-mail unde si-mi fie comunicat codul de identificare atribuit,

Data .ooevvveeeeiccieee e vecrien SEMNALULA oovveeirrrnrerrancrrenmiersssennes



